
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных сотрудника муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №14» 

 

Я,   , 
(фамилия, имя, отчество) 

проживающий(-ая) по адресу__________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________ 

 

Паспорт: ___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________ 
(серия, номер документа, кем и когда выдан) 

именуемый(-ая) в дальнейшем «Субъект персональных данных», разрешаю муниципальному 

бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя школа №14» (юридический адрес: 

628624, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город 

Нижневартовск, улица Ханты-Мансийская, дом 39б) обработку персональных данных, приведенных 

в пункте 2 настоящего Согласия на следующих условиях: 

1. Субъект дает согласие на обработку муниципальному бюджетному общеобразовательному 

учреждению «Средняя школа №14» (далее – МБОУ «СШ №14», Оператор) своих персональных 

данных, то есть совершение следующих действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение) использование, передачу (предоставление), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных (описание вышеуказанных способов обработки 

персональных данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных 

данных») в целях исполнения трудового законодательства, законодательства о пенсиях по 

государственному пенсионному обеспечению, содействия работнику в трудоустройстве, обучения и 

продвижения по службе, обеспечения личной безопасности. 

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку: 

– фамилия, имя, отчество; 

– пол; 

– данные документа, удостоверяющего личность (вид документа, серия, номер, дата и место 

выдачи, код подразделения, дата регистрации по месту жительства); 

– сведения документов, подтверждающих право иностранного гражданина на осуществление 

трудовой деятельности в РФ; 

– дата и место рождения; 

– адрес места жительства (регистрации); 

– контактные номера телефонов (домашний, мобильный); 

– адрес электронной почты; 

– гражданство; 

– сведения о семейном положении (состав семьи, копии свидетельств о 

заключении/расторжении брака, о рождении детей, а также о лицах, находящихся под опекой и 

попечительством); 

– сведения о количестве детей субъекта персональных данных до 18 лет; 

– сведения о количестве детей субъекта персональных данных до 23 лет, обучающихся по 

очной форме обучения; 

– сведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотрах (обследований); 

– данные полиса ОМС; 

– данные полиса ДМС; 

– идентификационный номер налогоплательщика; 

– номер страхового свидетельства пенсионного страхования; 

– сведения об образовании, профессии, квалификации или наличии специальных знаний; 

– сведения о стаже работы; 

– подразделение, должность; 

– должностной оклад, премия; 

– основной и дополнительный зарплатные счета (банк, филиал, номер счета, срок действия); 

– сведения о воинском учете; 

– наличие сведений о водительском удостоверении; 



– информация об аттестации, повышении квалификации, профессиональной переподготовке; 

– сведения о приеме на работу и переводах на другую работу; 

– данные о поощрениях и наградах; 

– данные о социальных льготах (номер и дата выдачи документа, основание); 

– сведения об отпусках, в том числе о выезде за пределы РФ; 

– табельный номер; 

– данные о трудовом договоре; 

– сведения о прекращении трудового договора (увольнении); 

– сведения о гражданско-правовых договорах работников: дата, общая сумма по договору, 

сумма выплаты (за месяц, за квартал), порядок оплаты, период этапов выполнения; 

– сведения о наличии (отсутствии) судимостей; 

– фотография. 

3. Субъект дает согласие на включение в общедоступные источники персональных данных, 

которыми является официальный сайт Оператора, следующих персональных данных: 

– фамилия, имя, отчество; 

– сведения о должности и месте работы (в том числе график работы); 

– фотография; 

– электронная почта; 

– контактный номер телефона; 

– основные достижения в профессиональной деятельности; 

– уровень образования; 

– общий стаж работы; стаж работы по специальности; 

–преподаваемые дисциплины; 

–наименование направления подготовки и (или) специальности; 

–повышение квалификации и переподготовка. 

4. Оператор вправе обрабатывать персональные данные, как с использованием средств 

автоматизации, так и без использования таких средств. 

5. Оператор вправе обрабатывать персональные данные посредством внесения в электронную 

базу данных, включая списки (реестры) и отчетные формы и передачу их уполномоченным органам. 

6. Персональные данные Субъекта могут быть также использованы для формирования банка 

данных работников общеобразовательных учреждений в целях обеспечения управления системой 

образования.  

7. Оператор, в соответствии со п. 3 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ и 

соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренные настоящим 

Федеральным законом, по договору и соглашению - поручения, осуществляет передачу ПДн субъекта 

на обработку с применением удаленных функционалов и сервисов удаленной информационной 

системы персональных данных «ИВроссы: ИнформСоцПроект», оператор которой имеет 

регистрацию в Роскомнадзор и находится на территории ХМАО-Югры. 

8. Срок, в течение которого действует настоящее согласие Субъекта: в течение срока действия 

трудового договора (контракта), если иное не установлено действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся 

обработки его персональных данных (в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»). 

10. Субъект подтверждает, что ему известно о праве досрочно отозвать свое согласие 

посредством составления соответствующего письменного документа, который должен быть 

направлен в адрес Оператора. В случае отзыва согласия на обработку персональных данных 

Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия Субъекта при наличии 

оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, пунктах 2-10 части 2 статьи 10 и части 2 

статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных». 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-

ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне 

разъяснены. 

 

«____»__________________20___г.                        _______________/_________________________ 
                              (дата)                                                                             (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 


